Med et socialt frikort kan
socialt udsatte borgere
tjene op til 41.280 kr.

skattefrit arligt

Har din medarbejder et socialt frikort, eller
overvejer du at ansaette en person med et
socialt frikort?

Laes mere om det sociale frikort her



Hvad er et socialt frikort?

Det sociale frikort giver socialt udsatte mennesker, som er langt fra
arbejdsmarkedet, bedre mulighed for at deltage i og bidrage til
samfundets arbejdsfaellesskaber pa deres egne praamisser og
dermed opleve gget veerdi i hverdagen.

Medarbejdere med et socialt frikort kan tjene op til 41.280 kr.
(2024-niveau) skattefrit om aret, uden at indteegten fradrages i
offentlige ydelser.

Motivationen for at ansatte en medarbejder med et socialt frikort
kan f.eks. vaere et gnske om at gg@re en forskel for et andet
menneske eller blot at fa Igst en specifik arbejdsopgave.

Samtidig styrker det virksomhedens CSR-regnskab, og | bidrager
positivt til lokalsamfundet ved at beskaeftige en socialt udsat borger.

Det sociale frikort kan anvendes i forbindelse med al slags ordinaer
og ustgttet arbejde, som for eksempel:

e Serviceopgaver
Pakke- og lagerarbejde
Mindre handvaerksarbejde
Renggring og oprydning
Kegrsel
Kantinearbejde

Kundebetjening

Og meget mere...




Hvad skal du ggre, hvis din medarbejder
har et socialt frikort?

Lav klare aftaler pa forhand
Det er en god idé at lave klare aftaler med din kommende medarbejder forud for anszettelsen.
Det kan f.eks. vaere aftaler om, hvilke opgaver der skal Igses, hvad du forventer af

medarbejderen, og hvad medarbejderen kan forvente af jer.

Indberet Ignnen via Socialtfrikort.dk

Lgn optjent via det sociale frikort skal registreres pa www.socialtfrikort.dk. Du logger pa med din
NemID medarbejdersignatur eller MitID Erhverv og skal derudover blot anvende medarbejderens
frikortsnummer.

Lgn optjent via det sociale frikort ma ikke indberettes til elndkomst, da der hverken skal betales
skat af indkomsten eller ske modregning i medarbejderens offentlige ydelser, hvilket sker, hvis
Ignnen indberettes forkert.

Indberettes Ignnen til eindkomst, vil det sociale frikort ikke vaere anvendt korrekt, hvilket saledes
vil ga ud over din medarbejder.

Ansat pa geldende overenskomst

Du skal ved anszettelse af en medarbejder med et socialt frikort overholde geeldende
overenskomst pa omradet, hvis en sadan er aftalt.

Lgnudbetaling kan forega via en kontooverfgrsel, men du kan ogsa udbetale Ignnen kontant.



Det tager 2 minutter at registrere
l@n via Socialtfrikort.dk

Nar du skal udbetale Ign til din medarbejder med et socialt frikort, skal du
forst gore folgende:

e Abn www.socialtfrikort.dk

e Log pa med digital signatur
e Indtast medarbejderens frikortsnummer under "Opret ansattelse”

e Indsaet start- og slutdato for ansattelsen

Du kan nu se medarbejderens navn og vedkommendes radighedsbelgb pa
det sociale frikort. Hvis det sociale frikort er eller bliver opbrugt, skal du
indberette Iennen som normalt via eIndkomst, da indtaegt over 41.280 kr.
er skattepligtig. Informer i sa fald din medarbejder herom.

Du bgr sikre dig, at der er radighed pa frikortet, inden du udbetaler Ign til
medarbejderen.

Lad start- og slutdato svare til den Ignperiode, som du skal udbetale Ign for,
selvom anszttelsen ikke ophgrer.
e Indszet dine kontaktoplysninger

e Indsat belgbet, som medarbejderen har optjent, inkl.
fritvalgsordning og evt. pensioner

e Klik pa "Opret”

e Klik pa ”Print kvittering” under "Handlinger” for at fa et udgiftsbilag
til dit regnskab

Herefter skal du blot udbetale Ignnen til medarbejderen, enten via en
kontooverfgrsel eller kontant.

Der skal ikke betales AM-bidrag af indtaegten pa det sociale frikort, da
indtaegten er skattefritaget.

OBS: Hvis borgeren er berettiget til ATP, skal du treekke borgerens ATP-
bidrag ud og lave en indberetningen pa borgerens og virksomhedens ATP-
bidrag via www.virk.dk/atp (se mere i folderen: Til virksomheder, der findes
pa Socialtfrikort.dk).



http://www.socialtfrikort.dk/
http://www.virk.dk/atp

ocialt frikort

Faglig support
Social- og Boligstyrelsen
Specialkonsulent Mogens Holm Sgrensen
Mail: mohs@sbst.dk
TIf: 25 62 41 49

Teknisk support
IT-Igsningen findes pa www.socialtfrikort.dk
Ved tekniske spgrgsmal kontakt support@socialtfrikort.dk eller ring
pa tIf: 32 65 32 32

Vil du vide mere om det sociale frikort?

Laes mere pa: www.socialtfrikort.dk


http://www.socialtfrikort.dk/
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